
Circolare n.45

Chieti, 31/05/204

Ai docenti neo – assunti: VENDRAMINETTO MIRYAM
SPERANDII STEFANO

CIANCETTA LUCA

Ai tutor: VALENTE GIUSEPPE
DI MARZIO EDY

IANNAMICO MARGHERITA

Al Comitato Valutazione:
TORO STEFANIA

CAPORALE STEFANIA
BERNABEO CARLO

Oggetto: Anno di prova docenti neo-assunti: comunicazione adempimenti a.s. 2023-24

Come disciplinato dal DM 226/2022 e dalla Nota ministeriale 30998 del 25 agosto 2022, l’anno di
formazione e prova del personale docente neo immesso in ruolo nell’anno scolastico in corso (2023/24)
terminerà con un colloquio finale innanzi alla Dirigente scolastica e al Comitato di valutazione (Docenti:
Bernabeo, Caporale, Toro).

Il comitato di valutazione dei docenti è convocato per il giorno 17 giugno 2024, in presidenza come di
seguito indicato:

DOCENTE NEOIMMESSO DOCENTE TUTOR ORARIO

CIANCETTA LUCA EDY DI MARZIO 9:00

SPERANDII STEFANO IANNAMICO MARGHERITA 9:45

VENDRAMINETTO MIRYAN VALENTE GIUSEPPE 10:30

Come da disposizioni sopra citate, è previsto all’interno del colloquio un test finale che accerti come si
siano tradotte in competenze didattiche pratiche le conoscenze teoriche disciplinari e metodologiche del





docente, attraverso valutazione da parte della Dirigente scolastica, sentito il Comitato per la valutazione
dei docenti, a seguito dell’istruttoria presentata dal docente tutor.

L’introduzione di un test finale si integra con la valutazione finale della Dirigente scolastica e del
Comitato di valutazione.

L’art. 13, comma 2, del citato DM 226, prevede che l’istruttoria del tutor e la documentazione del
portfolio professionale del docente neoassunto siano trasmessi dalla Dirigente Scolastica, tramite
segreteria, al Comitato almeno cinque giorni prima della data fissata per il Colloquio.

Tanto premesso i DOCENTI NEO-IMMESSI IN RUOLO DEVONO:

– CONSEGNARE in segreteria, ufficio personale, la documentazione di rito entro il 10 giugno 2024.
Il portfolio professionale comprende:
Il curriculum formativo
Il bilancio iniziale delle competenze
Il patto formativo
I laboratori formativi
L’attività/che svolta/e
Registro peer to peer (in allegato)
Il bilancio finale e i bisogni formativi.

I DOCENTI TUTOR DEVONO:

PRESENTARE al Comitato di Valutazione in forma scritta una Relazione che contenga le risultanze
emergenti dall’istruttoria compiuta in merito alle attività formative predisposte ed alle esperienze di
insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente neoassunto (art.13 comma 4, D.M.
n.226 del 2022) nonché la seguente documentazione debitamente compilata:
Griglia di osservazione (in allegato)
Registro peer to peer (in allegato)
Relazione tutor (in allegato)

IL COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI (istituito ai sensi del comma 129 dell’art.1 della
Legge 107 del 2015) DEVE:
PREPARARE i lavori dell’organo prendendo visione preliminarmente di tutta la documentazione
contenuta nel portfolio professionale del docente neoassunto, trasmesso dalla Dirigente scolastica
almeno cinque giorni prima della data fissata per il colloquio;

ESPRIMERE il parere (obbligatorio e non vincolante per la dirigente scolastica) di conferma o
meno in ruolo, visto anche l’esito del test svolto dal docente.

La Dirigente Scolastica comunicherà ai docenti neoassunti che avranno superato l’anno di prova,
con titolarità giuridica nella propria Istituzione Scolastica, il provvedimento di conferma in ruolo, entro
il 31 agosto 2024.

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Simonetta Longo

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3 comma 2 del D.L. n. 39/1993.


		2024-05-31T13:21:25+0200
	LNGSNT64S59G482S




